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«MIT STOLZ DARF  
DIE RAMSEIER  
GRUPPE DIESES  
JAHR AUF EINE 
90-JÄHRIGE  
FIRMEN- UND  
FAMILIEN- 
GESCHICHTE  
ZURÜCKBLICKEN.»

Liebe Mitarbeitende

Liebe Leserinnen und Leser

Ein Unternehmen wird meist mit dem Ziel gegründet, ein 

Bedürfnis in der Gesellschaft zu erkennen, zu bedienen 

und damit Mehrwert zu schaffen. Betrachtet man jedoch 

die «Alterspyramide» der Schweizer Wirtschaft etwas 

 genauer, wird eines schnell klar: Dies gelingt den meisten 

Unternehmen, wenn überhaupt, nur für eine kurze Zeit. 

Die wenigsten schaffen es, über Jahrzehnte hinweg profi-

tabel zu wirtschaften, der zunehmenden Kurzlebigkeit 

zu  trotzen und sich stetig weiterzuentwickeln. So liegt 

beispielsweise das Durchschnittsalter von Aktiengesell-

schaften in der Schweiz bei 18 Jahren, und die Hälfte aller 

Neugründungen wird nicht älter als fünf Jahre alt. Somit 

dürfen wir uns zu Recht als gestandene und gefestigte 

Unternehmung im besten Alter bezeichnen.

Mit Stolz blickt die Ramseier Gruppe dieses Jahr auf ihre 

90-jährige Firmen- und Familiengeschichte zurück. In der 

festen Überzeugung, unser 100-jähriges Bestehen im Jahr 

2033 gebührend zelebrieren zu können, verzichteten wir 

ganz bewusst darauf, unser langjähriges, erfolgreiches 

Bestehen bereits in diesem Jahr im grossen Stil zu feiern.

In der aktuellen Ausgabe unseres R-Briefs möchten wir 

dennoch die wichtigsten Meilensteine und Ereignisse der 

letzten 90 Jahre Revue passieren lassen. Ich hoffe, die 

 Geschichten, Bilder und Zitate in Beiträgen über einige 

unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen für eine 

spannende Lektüre und vielleicht sogar für gelegentliches 

Schmunzeln.

Für das letzte Quartal wünsche ich Euch von Herzen alles 

Gute, viel Kraft, Freude und guten Mut bei der Verwirkli-

chung Eurer Projekte, Pläne und Wünsche für die Zukunft. 

Ich danke Euch für die bereichernde und spannende 

 Zusammenarbeit und hoffe, wir dürfen noch viele weitere 

Erfolge zusammen erleben.

Macht weiter so und alles Gute.

Markus Ramseier 

Markus Ramseier

CEO Ramseier Gruppe
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4 UNTERNEHMEN

RAMSEIER

1933 FRITZ RAMSEIER 

1934 BAU DES LORRAINEVIADUKTS 

1933 

DER GRAND PRIX SUISSE 
IN BERN

Übernahme Bauunternehmung W. Bracher 
durch F. Ramseier & Cie. 

90 
JAHRE 1933–2023

Stolz blicken wir auf neun Jahrzehnte intensive Unternehmensgeschichte  
zurück. Gemeinsam machen wir die Reise durch Meilensteine, Wendepunkte  
und Ereignisse.   



1965 

HANS RUDOLF RAMSEIER 

1936 BAU DES CASINOPARKINGS

1954

FUSSBALL-WM 
IN BERN – 
DAS WUNDER 
VON BERN

1969 

APOLLO 11 – DER ERSTE MENSCH 
AUF DEM MOND

Weiterführung des Baugeschäfts als Einzelfirma 

EINE REISE DURCH ZEIT UND ERFOLG         5



50 
JAHRE

RAMSEIER

1983

1983 PETER RAMSEIER  
 

1994 

GRÜNDUNG 
RAMSEIER HOLDING AG  

 

1987 NEUES 
ERSCHEINUNGS-
BILD 

1992 ÜBERNAHME 
DER GISIGER AG 
BAUUNTERNEHMUNG

1990 NEUER 
FIRMENSITZ AN DER 
RIEDBACHSTRASSE 

Die dritte Generation übernimmt die  
Geschäftsführung1986 Belegeschaft Ramseier

1996 Belegschaft Rapid Service

1991 «BÄLPMOOS»  
VON PATENT OCHSNER  
ERSCHEINT

6 UNTERNEHMEN



1997 GRÜNDUNG DER RAMSEIER BAUUNTER- 
NEHMUNG UND DER RAMSEIER FASSADENBAU AG 

2018 

UMZUG 
DER RAMSEIER 
FASSADEN- UND 
HOLZBAU AG 
AN DEN NEUEN 
STANDORT 
RIEDBACH-
STRASSE 222 

2012

ÜBER-
NAHME DER 
VON DACH AG 
BERN
Andi Ramseier über-
nimmt die Leitung 
(vierte Generation)

2015

MARKUS 
RAMSEIER 

Stabübergabe von 
Peter Ramseier an  
Markus Ramseier 
(vierte Generation) 

2020

STEPHANIE 
RAMSEIER  

übernimmt die 
Sekretariatsleitung
(vierte Generation)

2021 

ÜBERNAHME 
DER A. REIST 
SCHREINEREI
AG

2009 

ÜBERNAHME 
DER RITTER 
BAUUNTER-
NEHMUNG AG

2002 GISIGER AG WIRD ZUR INTEGRAL AG 

Umbenennung der Ramseier Bauunternehmung in Ramseier AG Bern 

2004 ERSTES 
BUSKERS-FESTIVAL 
IN BERN

2008 75-JAHR-JUBILÄUM
Aktualisierung des Firmenauftrittes

EINE REISE DURCH ZEIT UND ERFOLG         7



EVOLUTION UND 

ENTWICKLUNG: 

DIE UNTERNEHMENS-

STRATEGIE IM FOKUS

In der heutigen Gesellschaft sind Unternehmen 
weit mehr als nur wirtschaftliche Einheiten – 
sie sind Träger von Identitäten. So auch die  
Ramseier Gruppe. Unsere Vision, Mission und 
unsere Werte verleihen uns eine wegweisende 
Richtung und Identität und legen das 
 Fundament für die nachhaltige strategische 
Entwicklung. 

BAUEN AUF 

VERTRAUEN

8 STRATEGIE



MISSION
STRATEGISCHE 
SÄULEN

WERTE ALS 
FUNDAMENT

 Wir sind ein eigen-
ständiger, verlässli-
cher und innovativer 
Partner, dem Sie 
vertrauen können

 Wir sind regional 
verankert

 Wir halten mit der 
technischen Entwick-
lung Schritt

 Wir erfassen die 
baurelevanten 
Trends

 Produktivität  
optimieren und/ 
oder Ertragskraft 
erhöhen

 HR weiter  
professionalisieren 
und Veränderungs-
bereitschaft  
erhöhen

 (ökologische)  
Nachhaltigkeit  
thematisieren und 
die notwendigen 
Grundlagen aus-
arbeiten, umsetzen, 
leben und verinner-
lichen

 Nachhaltigkeit –  
im Sinne einer  
langfristigen  
Orientierung

 Vertrauens- 
würdigkeit

 Professionalität

 Bescheidenheit –  
charakterisiert  
die Familie und  
die handelnden  
GL-Mitglieder  

«WIR ÜBERZEUGEN MIT FACHKOMPETENZ, 
NACHHALTIGER QUALITÄTSARBEIT UND  
BEWIESENER FÄHIGKEIT ZUR INNOVATION.» 

DER WEG IN DIE ZUKUNFT         9



DANIEL SARBACH &  

ANDRÉ ALVES DA COSTA – 

«GRUPPE BLITZ»
Text: visu’l Bilder: Dominic Fischer 

10 IM GESPRÄCH



Sowohl Daniel als auch André haben damals temporär gestartet, bevor sie 

nach zwei Jahren fest angestellt wurden. Mittlerweile arbeiten sie als 

 Kundenmaurer und sind jeweils die Ersten auf der Baustelle; verantwort-

lich  für die Vorbereitung und die Installation und am Schluss für die  

Fertigstellung und zum Fehler korrigieren. Beide dürfen der Ramseier 

Gruppe schon länger beim Wachsen zuschauen. Auf die Frage, ob er das 

Wachstum positiv findet, antwortet Daniel mit «Jein». 

Grundsätzlich findet er es gut, die Schwierigkeit sei eher die Qualität. Dass 

die Firma trotz der Grösse eine familiäre Atmosphäre hat, gefällt beiden 

sehr.

Wie Daniel und André zu ihrem Spitznamen gekommen sind? Daniel sagt: 

«Der Chef hat uns diesen Namen gegeben. Ich wurde zum 20-Jährigen  

geehrt und André zum 15-Jährigen.» «Und dann kam Remo Brunner und 

meinte, er wolle der ‹Gruppe Blitz› auch noch gratulieren», ergänzt André. 

Zwei Urgesteine, wie sie im Buche stehen:  
Daniel Sarbach und André Alves da Costa, auch 
bekannt als «Dream-Team» oder «Gruppe Blitz». 
Die zwei sind bereits seit über 15 Jahren bei 
der Ramseier Gruppe dabei. 

«MANCHMAL IST ES SCHON SCHWIERIG,  
WIR HABEN KEINE UNTERSTÜTZUNG 
IM SINNE VON MASCHINEN, ABER 
GEMEINSAM HABEN WIR NOCH IMMER 
EINE LÖSUNG GEFUNDEN.»

DANIEL SARBACH & ANDRÉ ALVES DA COSTA        11



Vor 15 Jahren, am 1. Juni 2008, trat Beat Nussli in die Ramseier Gruppe 
ein. Als Hochbaupolier hatte er bei früheren Arbeitgebern viel Erfahrung  
gesammelt. Sein damaliger Arbeitgeber plante eine Umstrukturierung, 
was ihn dazu bewog, sich neu zu orientieren. Dank der 
Kontaktaufnahme mit Martin Roth konnte Beat Nussli 
die freie Stelle eines in Pension gegangenen 
Poliers übernehmen. 

BEAT NUSSLI –

POLIER
Text: visu’l Bilder: Dominic Fischer 

12 IM GESPRÄCH



In der Baubranche hat die Digitalisierung Einzug gehal-

ten, hat vieles erleichtert. Einiges ist jedoch auch mit 

Mehrarbeit verbunden. «Ich schätze das familiäre Klima 

im Unternehmen und die Gewissheit, dass die Ramseier 

Gruppe sämtliche Bereiche im Bau abdecken kann. Damit 

ist es ein Bauunternehmen von A bis Z,» was in seinen 

Augen Zukunft hat. 

Der aus Burgdorf stammende langjährige Mitarbeiter 

sieht sich trotz seines Alters als jung geblieben. Als 

 Polier pflegt er einen sozialen, umgänglichen und be-

stimmten Führungsstil. Früher habe der Polier auf der 

Baustelle oft «umepääget». Auch wenn heute von BIM 

gesprochen wird, bevorzugt er auf der Baustelle einen 

Plan in Papierform. Bei kleineren Projekten hilft Beat  

immer noch auf der Baustelle als Fachkraft mit, bei grös-

seren Projekten ist er mehrheitlich mit der Baustellen-

koordination beschäftigt und hilft nur noch gelegentlich 

in der Gruppe mit.

Er sieht sich in seiner Tätigkeit als Hochbaupolier in der 

Ramseier Gruppe als wichtiges Mitglied und schätzt das 

Gute der alten Zeit und die Neuerungen der neuen Zeit. 

Er freut sich auf die noch bevorstehenden Jahre als Polier.

«DER LEITSATZ DER 
FIRMA LAUTET: ‹BAUEN 
AUF VERTRAUEN.› DIESE 
DREI WÖRTER SIND BEI 
MIR GANZ TIEF EINGE-
BRANNT UND WIDER-
SPIEGELN MICH. DENN 
GENAU DARUM GEHT ES. 
DER HANDSCHLAG 
ZÄHLT. ICH SELBST 
BEZEICHNE MICH ALS 
PFLICHTBEWUSST, 
FREUNDSCHAFTLICH, 
HUMORVOLL UND 
REALISTISCH.»

BEAT NUSSLI       13



ALBERTO 

FERREIRA 

BASTOS –  

MAURER
Text: visu’l Bilder: Dominic Fischer 

Alberto Ferreira Bastos begann 2007 bei der Ramseier Gruppe als Hilfsarbeiter; 
sein Onkel brachte ihn zum Unternehmen. Zuerst arbeitete er fünf Jahre als 
Hilfsarbeiter temporär mit einem Polier. Dieser sah sein Potenzial und fragte ihn, 
ob er nicht eine Lehre machen möchte, die dreijährige Lehre als Maurer. 
 Alberto nahm diese Herausforderung gerne an und besuchte am Samstag-
morgen die Schule, daneben arbeitete er. 

14 IM GESPRÄCH



«ICH MÖCHTE MICH BEI 
ALLEN IM UNTERNEHMEN 
FÜR DIE ZUSAMMEN-
ARBEIT, FÜR DIE OFFENEN 
OHREN UND FÜR DIE GUTE 
STIMMUNG BEDANKEN. 
FÜR DEN ERFOLG IST DIES 
GANZ WICHTIG.» 

Nach der Lehre ging für Alberto Ferreira Bastos eine 

neue Türe auf. Er konnte innerhalb der Gruppe von der 

Ramseier Bauunternehmung zu von Dach wechseln. Zu-

erst erhielt er von Andi Ramseier eine Chance, für zwei 

Monate einzuspringen, die Arbeit gefiel ihm sehr. 

Schlussendlich blieb er bis Ende Jahr und wurde danach 

fix angestellt. 

In der Arbeit bei von Dach kann Alberto Ferreira Bastos 

wortwörtlich Steine versetzen. Er hat mehr Verantwor-

tung, kann an historischen Bauten arbeiten – was ihm 

sehr gefällt – und sein Handwerk, sein Geschick, seine 

Passion täglich unter Beweis stellen, was ihm unglaub-

lich viel Spass bereitet. Die Arbeit mit Sandstein, was 

einen grossen Anteil der Projekte in und um Bern aus-

macht, ist für ihn eine grosse Leidenschaft. Ihm ist es 

wichtig, in einem familiären Umfeld zu arbeiten. Dass 

Ramseier immer noch von der Familie geführt ist, be-

deutet ihm viel und gibt ihm Rückhalt. Seine ganze Ge-

schichte wäre in seinen Augen nicht möglich gewesen, 

wenn er nicht immer wieder von Menschen wahrge-

nommen worden wäre, die sein Talent und seine Fähig-

keiten erkannten. Er möchte in diesem Beruf bleiben, 

hier sieht er sich. Gerne würde er mehr Verantwortung 

übernehmen und Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb der 

Gruppe wahrnehmen, wenn sich eine Chance ergibt. 

ALBERTO FERREIRA BASTOS       15



NADJA BÄHLER &  

STEFAN KLÄY –

SEKRETARIAT UND  

POLIER
Text: visu’l Bilder: Dominic Fischer 

16 IM GESPRÄCH



Vor 11 Jahren bei der Arbeit kennengelernt und heute eine Patchworkfamilie 
mit 2 Töchtern und einer gemeinsamen Tochter: Stefan Kläy und Nadja Bähler 
arbeiten beide bei der Ramseier Gruppe, er als Polier in der Bauunternehmung 
und sie im Sekretariat Fassaden- und Holzbau. 

Stefan hat bereits seine Ausbildung bei der Bauunter-

nehmung gemacht und war dann für zehn Jahre an einem 

anderen Ort tätig. Einer der Gründe für seine Rückkehr 

seien die vielen Mitarbeitenden gewesen, welche in der 

langen Zeit bei der Firma weitergearbeitet hätten. Nadja 

hat in der Bauunternehmung am Empfang gestartet und 

arbeitet mittlerweile im Sekretariat Fassaden- und Holz-

bau. «Mir ist vor allem der Kundenkontakt sehr wichtig.» 

Über die Arbeit sprechen sie zu Hause eher selten, und 

wenn, dann nicht im Detail. 

Die Veränderungen in der Ramseier Gruppe nehmen 

beide als positiv wahr: «Es hat definitiv eine Verjüngung 

stattgefunden im Unternehmen. Es wurden sehr viele 

pensioniert oder sind zurückgetreten. Ich denke, der 

Weg, welcher unsere Geschäftsleitung einschlägt, 

kommt gut, wird aber sicher nicht einfach. Ich habe 

vollstes Vertrauen in unsere Führung», meint Stefan.

Nadja sieht es ähnlich: «Es ist super mit diesen ganzen 

Bereichen, so haben wir alle Sparten abgedeckt. Trotz 

der Grösse wird gelebt, es ist wirklich ein Familienbe-

trieb, und man fühlt, dass man dazugehört.» Dass Ram-

seier so ein sozialer Familienbetrieb ist, ist beiden sehr 

wichtig. Sie selbst beschreiben sich als offen und kom-

munikativ. Für die Zukunft wünschen sich die beiden 

wieder mehr Firmenevents. «Früher gab es einmal im 

Jahr einen gemeinsamen Anlass, bei welchem man sich 

dann austauschen konnte. Es wäre schön, wenn diese 

Zusammengehörigkeit wieder etwas mehr gepflegt 

würde», sagt Nadja.

«ES STIMMT ÄBÄ EIFACH.»

NADJA BÄHLER & STEFAN KLÄY       17



Christian Ortigueira hat soeben seine Ausbildung 
abgeschlossen. Er hat ein bewegtes Leben  
hinter sich: in der Schweiz geboren, mit knapp  
vier Jahren mit der Familie zurück nach Spanien  
und in der siebten Klasse wieder in die Schweiz. 
Nach Spanien zu gehen, war für ihn einfach,  
in die Schweiz zurückzukommen, aber eine  
Herausforderung; die Sprache, die Kultur. 

CHRISTIAN  

ORTIGUEIRA – 

ZIMMERMANN
Text: visu’l Bilder: Dominic Fischer 

18 IM GESPRÄCH



Trotzdem hat sich Christian Ortigueira einen Plan ge-

schmiedet, seine Lehre bei der Ramseier Gruppe zu  

machen. Sein Grossvater hatte bereits in der Gruppe ge-

arbeitet, und so gingen er und sein Vater während der 

neunten Klasse im Personalbüro vorbei und kurz darauf 

konnte er seine Lehre beginnen. Nun ist er ausgebildeter 

Holzbearbeiter und Zimmermann und freute sich über 

seinen ersten vollen Lohn nach der Lehre. Die Faszinati-

on Holz begann bereits in jungen Jahren: die  

Bearbeitung, die Möglichkeiten, das Ökologische. Aber 

sein Alltag gefällt Christian Ortigueira auch aufgrund 

der hohen, abwechslungsreichen Dichte, die er erlebt. 

Und wegen der Zusammenarbeit mit erfahrenen Kolle-

gen: «Sie haben immer gut zu mir geschaut», sagt er 

etwa. «Jeder hat mal fünf Minuten Zeit für mich  gehabt.» 

Dass er in einem Familienunternehmen arbeiten darf,  

erfüllt ihn mit Stolz und passt zu ihm. 

«ES IST EIN FAMILIÄRER  
BETRIEB, UND ICH BIN EIN 
FAMILIENMENSCH. DIE  
VERBINDUNG AUS MEINER 
KULTUR AUS SPANIEN  
UND DER SCHWEIZ IST  
FÜR MICH EINE GROSSE  
BEREICHERUNG. ICH BIN 
ÜBERZEUGT, DASS ICH  
VIELEN SCHWEIZERN  
ETWAS BEIBRINGEN  
KANN, UND LERNE JEDEN 
TAG VON MEINEN KOLLE-
GEN AUS DIESEM SCHÖNEN 
LAND. WENN ICH MICH  
BESCHREIBEN WÜRDE, 
DANN WÜRDE ICH SAGEN, 
ICH BIN ZUVERLÄSSIG,  
ORGANISIERT UND VIEL-
SEITIG UND FREUE MICH 
AUF JEDE NEUE HERAUS-
FORDERUNG, DIE VOR  
MIR LIEGT.»

CHRISTIAN ORTIGUEIRA       19



WERNER HEMMER –  

GESCHÄFTSFÜHRER  

RAMSEIER INTEGRAL 
Text: visu’l Bilder: Dominic Fischer 

20 IM GESPRÄCH



Seit 30 Jahren in der Baubranche: Werner Hemmer hat 

als Schreiner gestartet, dann den Meister gemacht und 

seit der Weiterbildung in Betriebsökonomie mehrere 

Schreinereien geführt und diverse Mischbetriebe als  

Geschäftsführer mitgestaltet. Der Übergang in der Ge-

schäftsleitung von Adrian Lehnherr zu Werner verlief 

perfekt. Das Verhältnis ist beidseitig von Respekt und 

grosser Wertschätzung geprägt. Dass Adrian nach wie 

vor im Unternehmen tätig ist und immer wieder mit  

guten Ratschlägen zur Seite steht, schätzt Werner. Die 

kurzen Wege für Entscheide prägen das tägliche Bild  

der Ramseier Integral. 

In die Ramseier Gruppe eingetreten ist Werner während 

der Coronazeit. Lieferengpässe erschwerten die Situa-

tion, und der Baukostenindex wurde drastisch erhöht.  

Entwicklung muss immer mit Kontinuität und Stabilität 

einhergehen, und genau da sieht Werner seine Kom-

petenz aus den vielen Jahren an Erfahrung. Mit der  

Vision der Ramseier Gruppe «Bauen auf Vertrauen», den 

familiären Strukturen und dem guten Image der ganzen 

Gruppe freut sich Werner, im Dienst dieses Unterneh-

mens zu stehen. 

Werner Hemmer konnte vor noch  
nicht so langer Zeit die Geschäfts- 
führung der Ramseier Integral  
übernehmen. Als Gesamtunternehmen 
fliessen bei der Ramseier Integral  
alle Kompetenzen zusammen: vom 
Aushub bis zur Schlüsselübergabe. 
Werner sieht sich als grossen  
Know-how-Träger und ist motiviert, 
dieses Wissen in sein Unternehmen 
 einfliessen zu lassen.

«ICH BIN MOTIVIERT, DIE  
RAMSEIER INTEGRAL  
ALS WICHTIGEN, STABILEN 
UND ZUKUNFTSTRÄCHTIGEN 
BEREICH INNERHALB DER 
GRUPPE ZU ETABLIEREN.» 

WERNER HEMMER       21
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FENSTER FÜR DIE UKRAINE

STECKBRIEFE 

ZWEIER GENERATIONEN

RE-WIN ist ein gemeinnütziger Verein, der die Wieder-

verwendung von gebrauchten Bauteilen und Materialien 

fördert. Indem Bauteile vor dem Wegwerfen gerettet 

werden und deren Wiederverwendung organisiert wird, 

leistet RE-WIN einen Beitrag zur Kreislaufwirtschaft. 

Juni 2023  

Seit Beginn des Krieges in der Ukraine sammelt der  

Verein gebrauchte Fenster, um sie in die Ukraine zu schi-

cken. Die gesammelten Fenster wurden auf unserem 

Werkhof gelagert und im August verladen und auf ihre 

Reise geschickt. 

Familie Ljumovik
Zvonko Ljumovik. 64 Jahre
Baustellenweisheit: «Ohne 

Werkzeug kein Beruf.» 

Typischer Morgen: Um 5 Uhr 

aufstehen und motiviert zur 

Arbeit gehen. 

Wunsch Superkraft: Durch 

Wände fliegen oder Superstärke. 

1. Arbeitstag: Neue Freunde 

kennengelernt und neue Sachen 

auf der Baustelle gelernt. 

Tomco Ljumovik. 17 Jahre
Baustellenweisheit: «Ist die 

Handwerkskunst am Ende, bringt 

Silikon die schnelle Wende.» 

Typischer Morgen: Um 6 Uhr 

aufstehen, frühstücken und 

motiviert zur Arbeit gehen. 

Wunsch Superkraft: übermensch-

liche Kraft.  

1. Arbeitstag: Neue Sachen gelernt, 

neue Kollegen kennengelernt und 

wie es auf einer Baustelle abläuft. 

Familie Börner
Robert Börner. 48 Jahre
Baustellenweisheit: «Hoch bringt 

Geld.» 

Typischer Morgen: Wecker um  

4.45 Uhr, zwei Tassen Kaffee, 

kultivieren und dann Vollgas. 

Wunsch Superkraft: Fotografisches 

Gedächtnis. 

1. Arbeitstag: Am Ende des Tages 

riesige Blasen an den Händen. 

Ivyn Börner. 19 Jahre
Baustellenweisheit: «Sicherhheit 

steht an 1. Stelle.» 

Typischer Morgen: Nach dem 

Aufstehen direkt duschen, 

sich gemütlich anziehen mit etwas 

Musik dazu, mit dem Motorrad 

auf die Baustelle. 

Wunsch Superkraft: Superkräfte 

oder fliegen können.  

1. Arbeitstag: Sehr angenehm, 

grosse Freude, diesen neuen Weg 

mit der Ramseier AG zu gehen.  

Familie Venneri
Quintino Venneri. 44 Jahre
Baustellenweisheit: «Feierabendbier 

mit Arbeitskollegen, ein Ritual für 

uns Arbeiter.» 

Typischer Morgen: Aufwachen, 

frühstücken, Nachrichten lesen, 

Pflegeroutine und voll geladen ab  

zur Arbeit. 

Wunsch Superkraft: Unendliche 

Kraft wie Superman, aber mit 

Intelligenz. 

1. Arbeitstag: Sehr interessant und 

erstaunt über die Arbeitsmethoden 

und Funktionen.  

Alessio Venneri. 16 Jahre
Baustellenweisheit: «Fehler können 

passieren. Das Wichtigste ist immer 

weiter zu probieren, bis man es 

kann.» (selbst erfunden) 

Typischer Morgen: Um 4.50 Uhr 

aufstehen, mit dem Zug nach Bern, 

dann mit dem Tram nach Bern- 

Brünnen und nach 20 Minuten beim 

Arbeitsort. 

Wunsch Superkraft: Teleportation.

1. Arbeitstag: Sehr spannend,  

wir haben Holzelemente für einen 

Veloparkplatz aufgestellt. 

 

Wie die Väter so die Söhne? Aus Steckbriefen von 
drei Lernenden und ihren Vätern, alle bei der 
Ramseier Gruppe beschäftigt, erfahren wir von 
Unterschieden und Gemeinsamkeiten der 
Generationen. 



Frauenpower im Bernapark – Baustellenbesichtigung 2023

Familienanlass 2023

GL-Ausflug Besichtigung Spitallamm 2023

Nationaler Zukunftstag 2022

Lauberhorn 2023

Betriebsabend 2022

Rapid-Service-Anlass 2023

Mittelländisches Schwingfest 2023

EVENTS
Von Frauenpower bis zum Familienanlass und 
sportlichen Aktivitäten. Die Ramseier Gruppe 
weiss, wie man feiert. 

EVENTS      23



Ramseier Fassaden- und Holzbau AG Ramseier Integral AG

Ramseier Bauunternehmung AG Umbau

24 DAS JAHR IN BILDERN 



A. Reist Schreinerei AG

Ritter Bauunternehmung AG

Ramseier Bauunternehmung AG Neubau

von Dach AG Bern

  REFERENZEN      25



PERSONELLES

DIENSTJUBILARE
Name Vorname Eintritt Unternehmung Dienstjahre

Seiler Patrick 01.03.2003 Ramseier Bauunternehmung AG 20 Jahre

Stähli Fabian 01.04.2013 Ramseier Bauunternehmung AG 10 Jahre

Volina Azir 06.04.1987 Ramseier Bauunternehmung AG 35 Jahre

Steiner Konrad 14.04.1998 Ramseier Bauunternehmung AG 25 Jahre

Kolonja Avdi 25.04.1988 Ramseier Bauunternehmung AG 35 Jahre

Memedi Nedzbedin 25.04.1988 Ramseier Bauunternehmung AG 35 Jahre

Filgueira Luis-Manuel 01.05.2013 Ritter Bauunternehmung AG 10 Jahre

Miranda de Oliveira Antonio Adelino 01.05.2013 Ritter Bauunternehmung AG 10 Jahre

Nussli Beat 01.06.2008 Ramseier Bauunternehmung AG 15 Jahre

Onofrio Savino 01.06.1983 Ramseier Bauunternehmung AG 40 Jahre

Hänni Gian Luca 01.08.2012 Ramseier Bauunternehmung AG 10 Jahre

Mattli Simon 01.08.2013 Ritter Bauunternehmung AG 10 Jahre

Fernandes de Carvalho Nelson 01.09.2011 Ramseier Bauunternehmung AG 10 Jahre

Lehnherr Adrian 01.10.2008 Ramseier Integral AG 15 Jahre

Meyer Marcel 01.10.2013 Ramseier Bauunternehmung AG 10 Jahre

PENSIONIERUNGEN 

Name Vorname Austritt Unternehmung Funktion

Asquino Gerardo 31.01.2023 Ritter Bauunternehmung AG Kranführer

Salvi Romano 31.01.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Leiter Werkhof

Isch Martin 28.02.2023 Ramseier Fassaden- und Holzbau AG Polier

Sipeki Peter 30.04.2023 von Dach AG Bern Steinhauer A

Simon Frank 31.07.2023 Ramseier Fassaden- und Holzbau AG Gruppenchef

Zesiger Hans Peter 31.10.2023 Ritter Bauunternehmung AG Magazinchef

LEHRABSCHLÜSSE
Name Vorname Abschlussdatum Unternehmung Funktion

Mendes Augusto 31.07.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Maurer EFZ

Moll Arnaud 31.07.2023 Ritter Bauunternehmung AG Maurer EFZ

Ortigueira Christian 31.07.2023 Ramseier Fassaden- und Holzbau AG Zimmermann EFZ

Seck Serigne 31.07.2023 Ritter Bauunternehmung AG Baupraktiker EBA

Stieger Luca 31.07.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Maurer EFZ

Unser grösstes Kapital sind unsere Mitarbeitenden. Wir bedanken uns für die Treue 
und wünschen für den Ruhestand viel Gesundheit und Gutes. Wir gratulieren zum 
erfolgreichen Abschluss und wünschen alles Gute für die weitere berufliche Zukunft. 
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EINTRITTE 

Name Vorname Eintritt Unternehmung Funktion

Ambühl Markus 01.01.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Maurer Q

Boss Kay 01.01.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Hochbaupolier

Castaño Francisco 01.01.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Hochbaupolier

Alili Agon 01.01.2023 Ramseier Fassaden- und Holzbau AG Chauffeur D

Hochstrasser Urs 09.01.2023 Ramseier Fassaden- und Holzbau AG Holzbearbeiter EBA

Hublard Marc 09.01.2023 Ramseier Fassaden- und Holzbau AG Zimmermann-Vorarbeiter

Mischler Roman 01.03.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Vorarbeiter

Grgic Krizan 01.03.2023 Ramseier Fassaden- und Holzbau AG Berufsarbeiter B

Bolliger Raphael 01.04.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Kranmonteur-Anwärter

Da Silva Tiago Manuel 01.04.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Baufacharbeiter A

Gummert Sebastian 01.04.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Maurer Q

Imobersteg Toni 01.04.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Kranführer

Macedo Daniel 01.04.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Bauarbeiter C

Musai Burim 01.04.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Baufacharbeiter A

Terranova Ivan 01.04.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Bauarbeiter B

Streit Dimitri 01.05.2023 Ramseier Fassaden- und Holzbau AG Zimmermann EFZ

Aebischer Klaus 01.05.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Bauführer

Gomes dos Santos David Gabriel 06.06.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Logistiker-Lehrling

Stammler Joel 12.06.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Maurer Q

Garcia Ramon 01.07.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Bauarbeiter B

Dias Leite Daniel 01.07.2023 Ritter Bauunternehmung AG Baufacharbeiter A

Soares de Oliveira Pedro Miguel 01.07.2023 Ritter Bauunternehmung AG Baufacharbeiter A

Partzsch Nick 01.07.2023 Ramseier Fassaden- und Holzbau AG Zimmermann EFZ

Börner Ivyn 01.08.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Maurer-Lehrling

Ljumovik Tomco 01.08.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Maurer-Lehrling

Beqiraj Erald 01.08.2023 Ramseier Fassaden- und Holzbau AG Holzbearbeiter-Lehrling

Morgenegg Elio 01.08.2023 Ramseier Fassaden- und Holzbau AG Zimmermann-Lehrling

Venneri Alessio 01.08.2023 Ramseier Fassaden- und Holzbau AG Zimmermann-Lehrling

Mülhauser Oliver 01.08.2023 A. Reist Schreinerei AG Schreiner EFZ

Schöni Tissa Thomas 21.08.2023 von Dach AG Bern Steinmetz-Lehrling

AUSTRITTE

Name Vorname Austritt Unternehmung Funktion

Asquino Gerardo 31.01.2023 Ritter Bauunternehmung AG Kranführer

Pais Perez Manuel 31.01.2023 Ritter Bauunternehmung AG Bauarbeiter B

Salvi Romano 31.01.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Magazinchef

Kamawal Kamran 31.01.2023 Ramseier Fassaden- und Holzbau AG Holzbearbeiter EBA

Holzer Christian 28.02.2023 Ramseier AG Bern SIBE

Isch Martin 28.02.2023 Ramseier Fassaden- und Holzbau AG Polier

Schweizer Patrick 28.02.2023 Ramseier Fassaden- und Holzbau AG Techniker Holzbau

Dätwyler Christoph 28.02.2023 von Dach AG Bern Steinmetz Q

Berisha Elvis 28.02.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Maurer Q

Aemmer Jürg 28.02.2023 Ramseier Fassaden- und Holzbau AG Zimmermann-Vorarbeiter

Huber Noah 10.03.2023 A. Reist Schreinerei AG Schreiner EFZ

Hublard Marc André 09.04.2023 Ramseier Fassaden- und Holzbau AG Zimmermann-Vorarbeiter

Sipeki Peter 30.04.2023 von Dach AG Bern Steinhauer A

Aebischer Klaus 30.04.2023 Ramseier Fassaden- und Holzbau AG Bauführer

Ruprecht Lara 30.04.2023 Ramseier AG Bern Kaufm. Angestellte

Claro Guillermo 31.05.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Baufacharbeiter A

Erb Philippe 31.05.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Maurer Q

Simon Frank 31.07.2023 Ramseier Fassaden- und Holzbau AG Gruppenchef A

Zaman Yanis Noor 31.07.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Maurer-Lehrling

Seck Serigne 31.07.2023 Ritter Bauunternehmung AG Baufacharbeiter A

Vignarajah Bennin 31.07.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Maurer-Lehrling

Bolliger Raphael 31.07.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Kranmonteur-Anwärter

Ambühl Markus 30.09.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Maurer Q

Zesiger Hans Peter 31.10.2023 Ritter Bauunternehmung AG Magazinchef

Stähli Fabian 30.11.2023 Ramseier Bauunternehmung AG Vorarbeiter

Barbosa Jorge 30.11.2023 von Dach AG Bern Steinmetz A

Mülhauser Oliver 31.12.2023 A. Reist Schreinerei AG Schreiner EFZ
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Ramseier AG Bern

Ramseier Bauunternehmung AG

Ramseier Integral AG

Riedbachstrasse 201

3020 Bern

+41 31 980 08 08

info@ramseierag.ch

ramseiergruppe.ch

Ritter Bauunternehmung AG

Sonnenstrasse 40

Postfach 6091

2500 Biel/Bienne 6

+41 32 344 63 53

info@ritterbau.ch

ritterbau.ch

Ramseier Fassaden- und 

Holzbau AG

Riedbachstrasse 222

3020 Bern

+41 31 980 08 08

info@ramseierag.ch

ramseiergruppe.ch 

A. Reist Schreinerei AG

Winterholzstrasse 81

3018 Bern

+41 31 992 16 11

info@schreinereireist.ch

schreinereireist.ch

von Dach AG Bern

Libellenweg 26

3006 Bern

+41 31 331 33 11

info@von-dach.ch

von-dach.ch
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