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«GETRAGEN 
VON GEGEN­
SEITIGEM 
VERTRAUEN 
UND DEM 
WILLEN ZUM 
MITEINANDER.»

Liebe Mitarbeitende
Liebe Leserinnen und Leser

Sie halten den neuen R-Brief in der Hand, der diesmal in 
einer etwas anderen Form vorliegt. Alle Geschäftsberei-
che der Ramseier Gruppe stellen sich vor – mit Fakten zu 
jeder Unternehmung und ein paar persönlichen Worten 
der jeweiligen Geschäftsführer. Damit vervollständigen 
wir den Weg zur Gruppenidentität, welche wir mit der 
neuen Webseite und den Imagebroschüren der Ramseier 
Gruppe bereits prägen durften. Auch wenn wir zum Teil 
komplett unterschiedliche Tätigkeiten ausüben, in ande-
ren Regionen aktiv sind und kleinere oder grössere Unter-
nehmen unter einem Dach vereinen, haben wir alle einen 
gemeinsamen Nenner: unsere Werte und die Freude an 
der Arbeit.

Das Familiäre, welches auch in vielen Texten der Ge-
schäftsführer beschrieben wird, ist ein wichtiger Bestand-
teil unseres Erfolges. Dies, gepaart mit dem Ehrgeiz für 
herausragende Qualität und einem intensiven Austausch 
mit unseren Partnern, Lieferanten und Kunden, macht 
den Unterschied aus. Diesen «Spirit» müssen wir unbe-
dingt bewahren und täglich weiter daran arbeiten. Nur so 
können wir uns auch in Zukunft erfolgreich am Markt 
behaupten und uns von unseren Mitbewerbern abheben.

Ich möchte euch allen für den grossen Einsatz danken, 
den ihr jeden Tag erbringt. Ob draussen auf unseren 
Baustellen, im Dialog mit unseren Kunden oder in der 
Planung  und Realisierung unserer zahlreichen Projekte. 
Keiner ist wichtiger als der andere, und nur im Zusam-
menspiel erreichen wir unsere gemeinsamen Ziele.

Wir dürfen uns nicht auf erzielten Erfolgen ausruhen 
und müssen jeden Tag von Neuem die Herausforderun-
gen anpacken. Mit dieser Einstellung, so bin ich über-
zeugt, können wir der Zukunft positiv und mit Zuversicht 
entgegenblicken. Wenngleich vieles um uns herum nach-
denklich stimmt. Ob Pandemie, Energiekrise oder geo-
politische Konflikte; wir konzentrieren uns auf unsere 
Arbeit und unsere vielen, wertvollen Freundschaften 
rund um die Ramseier-Familie.

Markus Ramseier�

Markus Ramseier
CEO Ramseier Gruppe
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Wir haben die Rolle des Dienstleisters innerhalb der    
Ramseier Gruppe. Mit den Hauptbereichen Finanzen, HR 
(Personalwesen), Administration, Informatik und Marke-
ting bieten wir unseren Produktionsbetrieben ein breit 
abgestütztes Fachwissen an. Dies ist spannend und 
herausfordernd zugleich. Einerseits unterstützen wir,    

andererseits müssen wir hie und da in die Schranken wei-
sen. Ich möchte, dass wir in Zukunft klar als interner Part-
ner und nicht als externe Kontrollstelle wahrgenommen 
werden. Unser bestens ausgebildetes und engagiertes 
Team versteht es Probleme zu lösen, und den produzie-
renden Betrieben der Gruppe Arbeit abzunehmen. 

Text: visu’l Bilder: Dominic Fischer 



VERWALTUNG         5

Mit dem konsequenten Entscheid für den neuen 
Gruppenauftritt sind wir punkto Sichtbarkeit dieser wich-
tigen Zusammengehörigkeit einen grossen Schritt weiter-
gekommen. Ich wünsche mir, dass auch diejenigen Un
ternehmen, die Ramseier nicht in ihrem Namen tragen, 
unsere Dienstleistungen besser und konsequenter nutzen. 
Am Ende des Tages profitieren wir alle davon. Viele in un-
serer Gruppe wissen nicht, dass wir auch für externe 
Unternehmen Finanz- und HR-Dienstleistungen anbieten. 
Ausbauen möchten wir den Bereich der Liegenschafts-
verwaltung.

Mein Augenmerk gilt der Digitalisierung. Auch wenn wir 
eine Unternehmensgruppe sind, bei der es primär ums 
Handwerk geht, macht die Digitalisierung vor uns nicht 
halt. Blicken wir in die Zukunft, müssen wir uns damit 
auseinandersetzen, dass gerade im HR-Bereich die Vor-
schriften für die Dokumentation immer strenger und 
komplexer werden.

Mit Stolz darf ich sagen, dass wir auch die Innovatoren 
der Gruppe sind. Oft bringen wir Neuerungen in den 
Arbeitsalltag, die zuerst – weil neu – kritisch betrachtet 
werden. Fast immer aber lässt sich anschliessend eine 
Qualitäts- und Effizienzsteigerung erkennen. Wir sind 
darauf angewiesen, dass alle Unternehmen der Ramseier 
Gruppe die Innovationen mittragen, auch wenn sie 
manchmal Veränderungen bedeuten.

Abschliessend möchte ich meinem Team einen Dank aus-
sprechen. Ohne sie wäre die Breite der Dienstleistungen, 
welche wir anbieten, nicht möglich. Die langjährige Mit-
arbeit sorgt für die nötige Konstanz und das Wissen, wie 
unsere Betriebe funktionieren. Wir werden in den nächs-
ten Jahren etwas wachsen müssen, um der willkomme-
nen Mehrbelastung durch die Supportarbeiten für die 
Ramseier-Unternehmen gerecht zu werden. 

Fabian Reber
Geschäftsführer

Ramseier AG Bern

«ES IST WICHTIG, DASS ALLE 
UNSERE DIENSTLEISTUNGEN 
NUTZEN.»

DIENST-
LEISTUNGEN; 
FÜR EINEN 
REIBUNGSLOSEN 
BETRIEB

Die Verwaltung ist die treibende Kraft hinter 
den Kulissen. Von Finanzdienstleistungen über 
das Marketing bis hin zu Liegenschaftsver
waltungen kümmern wir uns um reibungslose 
Prozesse in der gesamten Administration.

Als interner Dienstleister für die Ramseier Grup-
pe, aber auch für externe Unternehmen bieten 
wir folgende Expertentätigkeiten an:

Angebot
	▪ Buchführung sämtlicher Gruppen
gesellschaften

	▪ HR-Dienstleistungen für sämtliche 
Gruppengesellschaften

	▪ Finanz- und Lohnbuchhaltungen im Mandat
	▪ Allgemeine Sekretariatsarbeiten
	▪ Liegenschaftsverwaltungen (eigene)
	▪ IT-Support / EDV
	▪ Marketing
	▪ Sponsoring
	▪ Qualitätsmanagement
	▪ Verrechnung Werkhofleistungen
	▪ Ausbildung KV

Ihre Vorteile
	▪ Sie können sich auf Ihre Kerntätigkeit 
fokussieren – alles andere übernehmen wir

	▪ Sie profitieren von grossem Wissen in den 
oben genannten Themenfeldern

	▪ Wir bieten laufend neue Innovationen
	▪ Die Durchgängigkeit der administrativen 
Themen ist sichergestellt

	▪ Wir kennen die regulativen Bestimmungen 
	▪ Wir beraten und entwickeln 
	▪ Kontrolle und Qualitätssicherung der 
Prozesse in der Verwaltung
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Text: visu’l Bilder: Dominic Fischer 

VIELE PROJEKTE, 
DIE WIR REALISIEREN 
DÜRFEN, HABEN 
REFERENZCHARAKTER
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Der Bereich Umbau und Renovation in der Ramseier 
Bauunternehmung baut auf zwei primären Säulen auf: 
Umbau- und Renovationsprojekten mit Fokus auf denk-
malgeschützten Grossbauten und dem Rapid Service, für 
schnelle und unkomplizierte «Eingriffe» im Kundenmau-
rersegment.

Das Weltkulturerbe der Stadt Bern ist für uns eine gross-
artige Bühne. Als historische Stadt im Rang der Unesco 
bietet Bern viel Potenzial zur Erhaltung der Baukultur. Alte 
Bauwerke, insbesondere denkmalgeschützte Objekte, 
sind subtile Bauträger, die laufend gepflegt werden müs-
sen, damit sie erhalten bleiben. In diesem Bereich haben 
wir uns einen grossen Namen geschaffen und werden 
von den Bauherren, der Denkmalpflege wie auch von den 
Architekten, die sich auf diese Bauprojekte fokussieren, 
geschätzt. Dabei gilt es festzuhalten, dass vieles, was 
unsere Mitarbeitenden leisten, wohl als Basis gelernt 

wird, dann aber mit vielen Jahren Erfahrung ausgebaut 
und perfektioniert wird. Nur so kann ein Team auf einer 
Baustelle wirklich auf die Substanz einer Liegenschaft ein-
gehen. Ich will damit nicht sagen, dass unsere Teams 
besser sind als andere Baufachleute, aber sie haben Er-
fahrung mit denkmalgeschützten Bauten. Es ist vergleich-
bar mit der Arbeit an einem Oldtimer. Man beginnt mit 
der Karosserie und findet immer neue Stellen, die restau-
riert werden müssen.

«DIE ZUKUNFT SEHE 
ICH IN DER LAUFENDEN 
ENTWICKLUNG UND 
IM AUSBAU UNSERER 
QUALITÄT.»
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Natürlich sind wir auch mit anderen Umbau- und Renova-
tionsprojekten beschäftigt. Die Zeit läuft – heute sind 
bereits Bauten aus den Fünfziger- und Sechzigerjahren 
erhaltenswert. Es ist schön, zu wissen, dass uns die Arbeit 
nicht ausgeht. Denn im Gegensatz zu anderen Ländern 
baut die Schweiz auf Substanz, und diese gilt es  zu 
erhalten.

Unser Kundendienst, der Rapid Service, wie wir ihn nen-
nen, unter der Leitung von Lukas Schöni bietet von 
Küchen- Badsanierungen bis zu Revitalisierungen von 
Einkaufzentren alles an. Alles, was schnell und effizient 
umgesetzt werden muss. Oft arbeiten wir im Bereich des 
Ladenbaus beispielsweise parallel zum laufenden Betrieb. 
Das erfordert eine gute Kommunikation vor Ort, gute 
Arbeitsabläufe und ein eingespieltes Team, das bereit ist, 
im Schichtbetrieb zu arbeiten.

In jedem Bereich unserer Tätigkeit ist das Zusammenspiel 
der Menschen der entscheidende Faktor. Ich möchte 
deshalb allen Mitarbeitenden von Ramseier Umbau und 
Renovation einen grossen Dank aussprechen. Die Wert-
schätzung innerhalb der ganzen Gruppe ist sehr gross. Wir 
dürfen mit Fug und Recht behaupten, dass wir Spezialis-
ten sind. Der Gap zwischen ganz kleinen Umbauten und 
der Sanierung eines denkmalgeschützten Gebäudes ist 
enorm. Wichtig ist dabei, laufend auf unseren Nachwuchs 
zu achten. Wir bieten sehr interessante Aufgaben mit Re-
ferenzcharakter. Also jeder, der Fachkräfte kennt, die das 
Besondere suchen, soll sich bei mir melden. 

Die Zukunft sehe ich in der laufenden Entwicklung und im 
Ausbau unserer Qualität. Wachstum des Bereiches steht 
an zweiter Stelle. Nur wenn wir unsere Spezialistenrolle 
halten und festigen können, erreichen wir unsere Ziele.

Konrad Steiner
Geschäftsführer 
Umbau & Renovation

Ramseier 
Bauunternehmung AG

«DAS ERFORDERT EINE GUTE 
KOMMUNIKATION VOR ORT, 
GUTE ARBEITSABLÄUFE UND 
EIN EINGESPIELTES TEAM, 
DAS BEREIT IST, IM SCHICHT-
BETRIEB ZU ARBEITEN.»

Seit Jahrzehnten realisieren wir grosse und 
kleine Bauprojekte im Raum Bern. Wir wissen: 
Im Verfahren eines Gesamtprojekts zählen Fak-
ten, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit.

Als eigentümergeführtes Bauunternehmen kön-
nen wir mit flexiblen Organisationsstrukturen 
den verschiedenen Anforderungen gerecht wer-
den. 

Herausforderungen begegnen wir mit grossem 
Einsatz an Technik und Know-how. Auf unsere 
jahrelange Erfahrung und die daraus gewonne-
nen Kompetenzen dürfen Sie als Kunde ver
trauen.

Angebot
	▪ Umbauten
	▪ Gesamtsanierungen
	▪ Betonveredelung
	▪ Bauen unter laufendem Betrieb
	▪ Denkmalgeschützte Gebäude
	▪ Kundenservice (Rapid Service):

	▪ Küchen- und Badsanierungen
	▪ Umgebungsarbeiten
	▪ Sichtbetonarbeiten
	▪ Revitalisierungen Einkaufszentren
	▪ Plattenarbeiten
	▪ Bohr- und Trennarbeiten
	▪ Balkonsanierungen

Ihre Vorteile
	▪ Professionelles Vorgehen in allen Bereichen
	▪ Lösungsorientierte Prozessabläufe 
	▪ Ästhetische, ökonomische und ökologische 
Aspekte im Fokus

	▪ Kombination von Einfallsreichtum und 
modernsten Bauweisen 

	▪ Optimierte Bauabläufe, erhöhte Sicherheit 
und tiefere Kosten durch digitale Hilfsmittel 

	▪ Optimale Wertschöpfung 
	▪ Bauweisen mit bestmöglicher Ökobilanz 

BAUEN MIT 
SICHERHEIT FÜR 
QUALITÄT
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Text: visu’l Bilder: Dominic Fischer 

WIR ARBEITEN ALLE 
FÜR DAS GRÜNE «R», 
WAS MICH SEHR STOLZ 
MACHT

Beginnen möchte ich mit einem Dank an mein ganzes 
Team für die letzten Jahre. Wir haben die Pandemie 
gemeistert, unsere Mitarbeitenden sind bei Wind und 
Wetter auf der Baustelle erschienen und haben sich we-
der von Kälte noch von Viren abhalten lassen, unsere 
Projekte voranzutreiben und zu realisieren.

Mithilfe unserer interessierten und gut ausgebildeten 
Mitarbeitenden gelingt es uns immer wieder, Neuerun-
gen am Markt zu erkennen und rasch einzuführen. Unse-
re langjährigen Mitarbeitenden ermöglichen uns, sehr 
effizient und eingespielt zu arbeiten. Durch die hohe Ein-
satzbereitschaft jedes Einzelnen können wir fortlaufend 
flexibel auf anstehende Herausforderungen reagieren.N
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Remo Brunner
Geschäftsführer 
Neubau

Ramseier 
Bauunternehmung AG

«DIE BAUUNTERNEHMUNG 
INNERHALB DER HOLDING 
IST OFT DER WEGBEREITER.»

Dabei in einem Familienunternehmen eingebettet zu 
sein,  ist für mich eine überdurchschnittliche Qualität. 
Auch unsere Infrastruktur mit dem Werkhof ist perfekt 
angepasst. Würden wir zu stark wachsen, wäre die Infra-
struktur in Frage gestellt. 

Wir arbeiten alle für das grüne «R», was mich sehr stolz 
macht. Jede Facheinheit in der Ramseier Gruppe gibt ihr 
Bestes, den Ruf und den Wert des «R» laufend zu entwi-
ckeln. Das geht letztlich nur über Qualität und gezielte 
Netzwerktätigkeit. Sehr oft haben wir dieselben Auftrag-
geber; der zufriedene Kunde kommt zurück, der begeis-
terte bleibt. 

Auch wenn sich die Bautätigkeit etwas abkühlen wird, 
unser Auftragsbestand ist bis Anfang 2023 gesichert. 
Und das ist nicht selbstverständlich und zeugt einmal 
mehr von unserer Qualität. Trotzdem können wir uns 
nicht zurücklehnen und müssen uns jeden Tag am Markt 
beweisen. Wir sind eine über viele Jahrzehnte gewachse-
ne Unternehmung. Dieses Fundamt gilt es zu schätzen 
und laufend zu entwickeln. 

Das Thema des Fachkräftemangels beschäftigt natürlich 
auch uns. Wir haben gute und langjährige Mitarbeitende. 
Aber Nachwuchs zu bekommen, ist nicht einfach. Dass 
eine Fachkraft auf dem Bau einen hochinteressanten Job 
macht, muss wieder populärer werden. Nicht nur Akade-
miker sind notwendig, es braucht auch Menschen, die mit 
ihren Händen anpacken. Ich bin sicher, wir werden in Zu-
kunft mehr Aufwand betreiben müssen, um die vakan-
ten Stellen fortlaufend neu besetzen zu können. Darum 
auch meine grosse Dankbarkeit an das ganze Team. 

Im Zentrum unserer Leistung stehen kleine bis 
grosse Bauprojekte im Raum Bern. Dies können 
wir seit vielen Jahren unter Beweis stellen mit 
dem Fokus auf der Gesamtlösung. Immer im 
Blickfeld sind die Wirtschaftlichkeit und die 
Nachhaltigkeit.

Dank unserer Grösse können wir mit kurzen 
Entscheidungswegen und einer flexiblen Struk-
tur punkten. 

Kompetenz und Erfahrung trifft auf modernste 
Technik im Bauprozess – darauf zählen unsere 
Kunden, wenn sie mit Ramseier ein inhaberge-
führtes Unternehmen als Partner wählen. 

Angebot
	▪ Wohnungsbau
	▪ Industrie- und Gewerbebauten
	▪ Verwaltungs- und Geschäftshäuser
	▪ Schulhausbauten
	▪ Spital- und Altersheimbauten
	▪ Stahlbetonbauten

Ihre Vorteile
	▪ Professionelles Vorgehen in allen Bereichen
	▪ Lösungsorientierte Prozessabläufe 
	▪ Zeitgemässes Inventar 
	▪ Ästhetische, ökonomische und ökologische 
Aspekte im Fokus

	▪ Kombination von Einfallsreichtum und 
modernsten Bauweisen

	▪ Optimierte Bauabläufe, erhöhte Sicherheit 
und tiefere Kosten durch digitale Hilfsmittel 

	▪ Optimale Wertschöpfung 
	▪ Bauweisen mit bestmöglicher Ökobilanz

AUF BESTAND 
GEBAUT 
FÜR VIELE 
JAHRE
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Text: visu’l Bilder: Dominic Fischer 

BEI REIST IST DER CHEF 
NOCH SELBST AM WERK 

Die Schreinerei Reist ist die jüngste Akquisition in der 
Ramseier Gruppe. Wir führen den Betrieb in einer soge-
nannten Co-Leitung. Ueli ist der Ansprechpartner für die 
Kunden und Baustellen, und ich bin der Ansprechpartner 
für die Werkstatt, die Lernenden und die betriebsinter-
nen Abläufe. Zusammen ergänzen wir uns perfekt und 
haben den ganzen Betrieb auf diese Führungsform 
ausgerichtet. Mit dem Verkauf an die Familie Ramseier 
haben wir der Schreinerei Reist die Zukunft gesichert. Wir 

werden beide im Lauf der nächsten Jahre in den 
Ruhestand gehen und hoffen, dass auch in der Zukunft 
die Leitung durch diese beiden Disziplinen aufgeteilt 
bleibt. Das wäre eine grosse Stärke für einen kleinen 
Handwerksbetrieb mit gut zehn Mitarbeitenden. Natür-
lich würde es auch mit einem Geschäftsführer in einer 
Person funktionieren, wir sehen aber klar die Mehrwerte 
und Vorteile unserer Struktur.



A. REIST SCHREINEREI         11

Unser Hauptaugenmerk liegt auf der Arbeit an denkmal-
geschützten Bauten, hier können wir so richtig auftrump-
fen. Durch die kurzen Kommunikationswege schaffen wir 
eine schnelle Abwicklung und können dabei auf unsere 
sehr motivierten und gut ausgebildeten Mitarbeitenden 
zählen. Als Führungspersonen sind wir uns aber nicht zu 
schade, selber Hand anzulegen, und das wird am Markt 
sehr geschätzt.

Wir sind zudem immer da, wenn es mal brenzlig wird. Das 
kann durchaus auch ausserhalb der normalen Betriebszei-
ten vorkommen. Ebenso können Fehler bei uns passieren, 
jedoch gelingt es uns meistens, diese sehr schnell aus 
dem Weg zu räumen, da uns das persönliche Kundenan
liegen am Herzen liegt. Das geht nur, weil der Kunde von 
A bis Z denselben Ansprechpartner hat.

Die Digitalisierung macht auch vor unserem Tätigkeitsfeld 
nicht halt. Andererseits wird «draussen» auch klassisches 
Handwerk und vor allem Erfahrung benötigt. Unser Ver-
band hat in dieser Hinsicht gute Arbeit geleistet in den 
letzten Jahren. Zudem geniesst Holz als nachhaltigen 
Baustoff einen guten Ruf. Auch an Nachwuchs fehlt es 
nicht, was uns sehr freut.

Abschliessend möchten wir betonen, dass wir es sehr 
geschätzt haben, so gut in die Ramseier Gruppe aufge-
nommen worden zu sein. Das gab uns ein gutes Gefühl, 
auch wenn wir «unser» Unternehmen in andere Hände 
gelegt haben.

«AUCH AN NACHWUCHS 
FEHLT ES NICHT, WAS UNS 
SEHR FREUT.»

Die Schreinerei A. Reist präsentiert sich als zeit-
gemässes Unternehmen für jegliche Schreiner-
arbeiten bei Umbauten, Renovationen und Sa-
nierungen. Auf Wunsch koordinieren wir auch 
gesamte Bauabläufe mit anderen Baustellen
gewerken.

Von der sorgfältigen Planung bis zur terminge
rechten Fertigstellung und Montage schreinern 
wir Ihre individuelle Anfertigung nach Mass. 

Türen und Fenster
	▪ Türen wie Haustüren 
	▪ Innentüren 
	▪ Schiebetüren 
	▪ Brandschutztüren 
	▪ Einbruchhemmende Türen 
	▪ Denkmalgeschützte Türen
	▪ Fensterarbeit in denkmalgeschützten 
Objekten 

	▪ Fensterausbauten 

Renovation und Innenausbau
	▪ Innenausbau
	▪ Renovationen im Innenausbaubereich 
	▪ Planen, Fertigen und Montieren von 
Küchen nach Mass

	▪ Trennwände 
	▪ Wand- und Deckenverkleidungen 
	▪ Isolationen 
	▪ Einbauschränke und Empfangstresen 
	▪ Verlegen von Laminat- und Parkettböden

TRADITIONELLE 
SCHREINER-
ARBEITEN BLEIBEN 
IMMER IM TREND

Ueli Spycher
Geschäftsführer 

A. Reist Schreinerei AG

Rolf Ruprecht
Geschäftsführer

A. Reist Schreinerei AG
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Text: visu’l Bilder: Dominic Fischer 

DIE MEISTEN WISSEN NICHT, 
WAS WIR ALLES MACHEN

Holz ist seit jeher ein Sympathieträger. Natürlich verarbei-
ten wir nicht nur Holz, sondern unzählige weitere Bau-
stoffe. Nichtsdestotrotz hilft uns das Wort Holz in unserer 
Firmenbezeichnung oft dabei, zu ersten Kontakten zu 
kommen. Andererseits wissen sehr viele nicht, was wir 
alles machen. Die Bandbreite unseres Leistungsspektrums 
geht von klassischem Holz- und Elementbau über Fassa-
den- und Isolationsarbeiten bis hin zu kleineren GU-Auf-
trägen. Wir können also sagen, dass wir innerhalb der 
Ramseier Gruppe einen sehr breit abgestützten Fach
betrieb darstellen. Gerade in Zeiten, in welchen die Res-
source Energie mehr in den Fokus rückt, sind Sanierungen 
von Fassaden zur besseren Isolation von Gebäudehüllen 
ein zentrales Thema. 

Wichtig ist, dass der Markt unser Angebot kennt (siehe 
Kasten auf der Seite 13).

Unsere Rolle in der Gruppe ist durch spannende Kombina-
tionstätigkeiten mit anderen Unternehmen von Ramseier 
geprägt. Wir wachsen kontinuierlich, aber gesund. Denn 
wie immer gilt es, die beste Qualität zu einem guten Preis 
zu liefern. Das ist entscheidend und motiviert unsere Kun-
den, Ramseier Fassaden- und Holzbau immer wieder als 
Partner für ihre Bauvorhaben zu wählen.
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Ganz persönlich schätze ich die familiäre Haltung in der 
Ramseier Gruppe. Selbst bin ich noch nicht sehr lange in 
der Unternehmung, konnte aber von Beginn weg auf den 
Zusammenhalt und die inhabergeführte Mentalität zäh-
len. Das ist ungemein wichtig in Zeiten, in welchen die 
Inhaber von Schweizer Unternehmen nicht selten in 
Frankreich oder Indien sitzen. Wir haben einen familiären 
Charakter, und das motiviert über alle Stufen hinweg.

«IN EINEM FAMILIEN
UNTERNEHMEN ZU 
WIRKEN, IST FÜR MICH 
SEHR WICHTIG»

Christoph Windler
Geschäftsführer 

Ramseier Fassaden- 
und Holzbau AG

Holzbau/Zimmerei 
	▪ Ingenieurholzbau
	▪ Holzelementbau 
	▪ Allgemeine Zimmerarbeiten 
	▪ Innenausbau 
	▪ Treppenbau 
	▪ Schreinereiarbeiten 
	▪ Betonschalungen 

Hinterlüftete Fassaden
	▪ Blech in allen Varianten 
	▪ Eternit 
	▪ Verbundplatten 
	▪ Holzfassaden 
	▪ Putzträgerplatten 
	▪ Solar – PV-Module

Fotovoltaik
	▪ Beratung, Planung, Offertstellung 
	▪ Anmeldung bei Swissgrid und beim 
lokalen Elektrizitätswerk 

	▪ Einholen der Baubewilligung 
	▪ Montage und Anschluss 
	▪ Service, Reparaturen und Unterhalt 

Isolationen/Verputze und Trockenbau
	▪ Fassadenverputze 
	▪ Verputze 
	▪ Aussenwärmedämmungen 
	▪ Kellerdeckenisolationen 
	▪ Estrichbodenisolationen
	▪ Verputz- und Risssanierungen 
	▪ Isolierte Fertigpaneele 
	▪ Trockenbauwände und Decken 
	▪ Nassputze (innen und aussen)
	▪ Deckenverkleidungen
	▪ Gipserarbeiten

Bedachungen
	▪ Bedachungen Steildach 
	▪ Ziegel, Eternit, Blech 
	▪ Dachsanierungen aller Art 
	▪ Dachreparaturen 
	▪ Unterhalt und Service

HOLZBAU 
BEGEISTERT, 
FASSADENBAU 
VOLLENDET.
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Im Zentrum unseres Wirkens steht die Arbeit mit Na-
tur- und Kunststein. Aber auch Mörtelarbeiten zäh-
len zu unserem (Kunst-)Handwerk. Wird vom Beruf 
als Steinmetz/-in erzählt, geht die Mehrheit davon 
aus, dass ausschliesslich an Grabsteinen gemeisselt 
wird. Unsere Leidenschaft allerdings gehört den 
denkmalgeschützten Bauwerken. Sie bestehen prak-
tisch ausnahmslos aus Naturstein, welchen wir fach-
kundig zu bearbeiten wissen. Unsere Tätigkeit ist 
aussergewöhnlich und kreativ. Für eine erfolgreiche 
Projektrealisierung bedarf es zudem eines Aus-
tauschs mit Architekten und der Denkmalpflege.

DIE ARBEIT 
MIT STEIN IST 
SEHR KREATIV 
UND ABWECHS-
LUNGSREICH

Text: visu’l Bilder: Dominic Fischer 
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In einer Zeit, in der sich vieles um Digitalisierung dreht, 
bereitet es Freude, mitzuerleben, wie gutes Handwerk 
noch immer Beachtung erhält. Die Mischung aus traditio-
nellem Handwerk und modernster Technik ist ausgespro-
chen faszinierend.

Im heutigen Sprachgebrauch ist Nachhaltigkeit ein oft be-
nutztes Wort. Bei uns jedoch ist die nachhaltige Pflege 
von Gebäuden seit eh und je zentral. Treu nach dem 
Motto «Neues gestalten, Altes erhalten». Fast 90 Prozent 
der Berner Altstadt sind aus Sandstein – hier wird uns die 
Arbeit nie ausgehen. Der Grossraum Bern bildet dement-
sprechend unseren Wirkungsradius.

Unser Augenmerk gilt der Förderung des Nachwuchses. 
Nur sehr wenige Steinmetze/-innen lassen sich jedes Jahr 
ausbilden, obschon die Tätigkeit sehr abwechslungsreich 
und vielfältig ist. Wer gerne mit Stein arbeitet und seine 
Handschrift an historischen Gebäuden hinterlassen 
möchte, der kann sich in diesem Beruf vollumfänglich ent-
falten. 

Ich nutze gerne die Gelegenheit dieses R-Briefes, um 
Werbung für unser Berufsbild zu machen. 
Wir möchten junge Menschen dabei unterstützen eine 
spannende und erfolgreiche Zukunft zu gestalten. Sie 
kennen jemanden der sich dafür begeistern lässt? Bitte 
motivieren Sie Interessierte dazu, sich für einen Schnup-
pertag zu melden, um gemeinsam in die Welt der Stein-
bearbeitung einzutauchen. 

«FAST 90 PROZENT DER ALT-
STADT VON BERN SIND AUS 
SANDSTEIN; DIE ARBEIT WIRD 
UNS NICHT SO SCHNELL AUS-
GEHEN.»

Andreas Ramseier
Geschäftsführer 

Von Dach AG

DEM BAUSTOFF 
NATURSTEIN 
GEHÖRT DIE 
VERGANGENHEIT 
UND DIE ZUKUNFT

Im Traditionsunternehmen von Dach verbinden 
sich Können und Kreativität, was wesentlich zum 
Erfolg des Betriebs beiträgt. Mit ihrer über 
100-jährigen Tradition von Gesteinssanierungen 
und Natursteinarbeiten hat sich die von Dach AG 
im Grossraum Bern und darüber hinaus einen 
Namen gemacht.
 
Die Wurzeln des geschichtsträchtigen Unter-
nehmens reichen zurück ins Jahr 1911. Heute 
gehört die von Dach AG zur Ramseier Gruppe 
und beschäftigt bestens ausgebildete Stein
hauer, Bildhauer und Maurer. Angehende Be-
rufsleute erhalten bei uns die Chance, eine 
Lehre zu absolvieren. Mit Verantwortungsbe-
wusstsein, Herzblut und Innovationsfreude sind 
wir täglich bestrebt, Altes und Bewährtes zu 
erhalten oder Neues entstehen zu lassen. Der 
Wunsch unserer Kunden steht dabei immer im 
Zentrum des Tuns.

Natursteinarbeiten
	▪ Naturstein im Neubau 
	▪ Bodenbeläge aus Naturstein 
	▪ Sandstrahlen im Niederdruckverfahren

Steinsanierungen/Bildhauerarbeiten
	▪ Reinigung verschmutzter Oberflächen
	▪ Ersatz für defekte Partien aus Natur- 
oder Kunststein 

	▪ Renovation der sandenden und 
verwitterten Bauteile

	▪ 	Ergänzung von Fehlstellen mit 
farbechtem Imitationsmörtel 

	▪ 	Verfestigung der Bausubstanz 
	▪ 	Bildhauerarbeiten
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Text: visu’l Bilder: Dominic Fischer 

WIR SIND REGIONAL 
SEHR VERANKERT

Bauen ist eine sehr regionale Angelegenheit. Ritterbau ist 
ein traditionelles Unternehmen, welches im Seeland, ins-
besondere im Grossraum Biel, tätig ist. Dass wir Teil der 
Gruppe sind, ist ein grosser Vorteil. Die Synergien sind 
vielfältig und für uns ein grosser Gewinn. Der fachliche 
Austausch, die Dienstleistungen der Ramseier Gruppe 
und natürlich auch das Know-how der Ramseier AG in 
den Bereichen Finanzen und HR. Trotzdem sind wir in der 
Region mit unseren vollumfänglichen Dienstleistungen 
autonom unterwegs. «Die Berner» machen dasselbe, ein-
fach (meistens) nicht in der unserer Region. Damit meine 
ich, dass die Ramseier Bauunternehmung identische 
Dienstleistungen anbietet wie Ritterbau, wir arbeiten 
lediglich in unterschiedlichen Regionen. 

Unsere Spezialität sind das Sichtmauerwerk und der 
Sichtbeton. Um diese Arbeiten auf höchstem Niveau zu 
erreichen, braucht es wirkliches und ehrliches Handwerk. 
Das können wir dank unseren langjährigen Mitarbeiten-
den erbringen. Wir wollen auch in Zukunft breit abge-
stützt sein, Spezialbauten anbieten und mit den rund 
dreissig Mitarbeitenden der Region herausragende Bau-
qualität bieten. Vielleicht in den Projekten noch etwas 
mehr in die Vorleistung gehen, um weitere Zugangs-
chancen zu sichern.

Gesamtprojektleistungen und Eigenpromotionen schei-
nen in naher Zukunft der Schlüssel zum Erfolg zu sein. Die 
gute Vernetzung auch zu unseren Partnern in der Region 
ist ein weiterer Pluspunkt von uns. R
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«SICHTMAUERWERK UND 
SICHTBETON SIND UNSERE 
SPEZIALITÄT.»

Reto Kämpf
Geschäftsführer 

Ritter 
Bauunternehmung AG

Seit der Gründung der Ritter Bauunternehmung 
AG im Jahre 1904 wissen wir: Es gibt keinen ein-
fachen Weg zum Erfolg – keine Abkürzung. 
Vielmehr ist jeder Schritt relevant: von der ers-
ten Planung bis zum endgültigen Abschluss.

Seit Anfang 2009 ist die Ritter Bauunterneh-
mung AG Teil der Ramseier Gruppe mit Sitz in 
Bern. Durch diese Synergien können wir ein 
breit gefächertes Leistungsportfolio anbieten, 
wovon unsere Kundschaft in höchstem Masse 
profitieren kann. 

Wir helfen Investoren, der öffentlichen Hand, 
staatsnahen Betrieben und privaten Bauherren, 
ihre Bauvorhaben wunschgemäss und in der 
vereinbarten Zeit zu realisieren. Es sind ihre 
Wünsche, die unsere Arbeit bestimmen.

Angebot
	▪ Neubau 
	▪ Umbau 
	▪ Sanierung 
	▪ Betonveredelung

Ihre Vorteile
	▪ Professionelles Vorgehen in allen Bereichen
	▪ Lösungsorientierte Prozessabläufe 
	▪ Zeitgemässes Inventar 
	▪ Ästhetische, ökonomische und 
ökologische Aspekte im Fokus

	▪ Kombination von Einfallsreichtum und 
modernsten Bauweisen 

	▪ Optimierte Bauabläufe, erhöhte Sicherheit 
und tiefere Kosten durch digitale Hilfsmittel 	
Optimale Wertschöpfung 

	▪ Bauweisen mit bestmöglicher Ökobilanz

BAUEN 
BEDEUTET 
AKTIVES  
AUSWEISEN VON 
KOMPETENZ
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WIR SIND DIE
BÜEZBRINGER
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Adrian Lehnherr
Geschäftsführer 

Ramseier Integral AG

Wir sind die Entwickler innerhalb der Ramseier Gruppe. 
Zu Beginn eines Projektes steht immer die Evaluation der 
Möglichkeiten, die wir den Vorstellungen unserer Bauher-
ren gegenüberstellen. Das heisst, wir beginnen mit reiner 
Kopfarbeit, dann planen und entwickeln wir Möglichkei-
ten und suchen Schritt für Schritt die beste Lösung. Dies 
betrifft den Neubau wie den Umbau oder die Sanierung. 
Sobald eine Entwicklung Form und Gestalt angenommen 
hat, arbeiten wir mit den anderen Unternehmen aus der 
Gruppe und geben das Projekt in die Umsetzung.

Obwohl wir eigentlich klassische Generalunternehmungs-
Tätigkeiten ausüben, differenzieren wir uns doch klar von 
den bekannten grossen Generalunternehmungen aus der 
Baubranche. Wir sind eingebettet in ein Familienunter-
nehmen und können auf die anderen Geschäftsbereiche 
sehr individuell eingehen und auf deren Leistungen zu-
rückgreifen. Wichtig erscheint mir aber, dass alle, die in 
der Ramseier Gruppe arbeiten, wissen, dass es einen Ge-
neralunternehmer innerhalb des «R» gibt. So gesehen sind 
wir eigentlich auch die Büezbringer. Dank dem, dass wir 
klein und flexibel sind, können wir schnell agieren, und 
wenn der Preis und die Leistung bestechen, kommen wir 
auch zu guten Projekten, von welchen alle profitieren. Die 
avisierte Projektgrösse liegt zwischen 1 und 10 Millionen.

Unsere Hauptansprechgruppe sind die Architekten. Den 
Dialog zu pflegen, gelingt uns nur mit der persönlichen 
Note. Hier hilft uns die überschaubare Grösse, und wir 
können ohne grosse Umwege kreative Lösungen erar
beiten. Durch die Zukunft, bei der das verdichtete Bauen 
immer mehr zum einzig gangbaren Weg wird, geht es 
vermehrt um Ersatz- oder Erweiterungsbauten oder Auf-
stockungen. Wirklich freie Flächen werden immer selte-
ner, uns wird die Arbeit aber trotzdem nicht ausgehen.

«ALLE SOLLTEN WISSEN, 
DASS WIR EINE EIGENE 
GENERALUNTERNEHMUNG 
HABEN.»

Text: visu’l Bilder: Dominic Fischer 

DAMIT BAUTEN 
MIT MEHRWERT 
ENTSTEHEN – 
FÜR SIE ALS KUNDE 
ODER INVESTOR

Stehen Sie vor einer anspruchsvollen Baureali
sation oder planen Sie als Bauherr ein Projekt? 
Dann freuen wir uns, der verlässliche Partner 
an Ihrer Seite zu sein. Als Generalunternehmer 
verleihen wir Ihren Vorstellungen mit hoch
wertigen Bauten Gestalt.

Ganz gleich ob Neubau, Umbau oder Sanierung: 
Bei der Wahl des Bausystems, der Material
isierung und Dimensionierung offerieren wir 
viele Möglichkeiten. Zusammen mit den Profit-
Centern der Ramseier Gruppe sorgen wir für 
bauherrenfreundliche und kostenoptimierte Lö-
sungen. 

Mit Motivation, Know-how und einem grossen 
Erfahrungsschatz lassen unsere Mitarbeitenden 
Ihr Bauprojekt zu einem garantierten Erfolg 
werden. 

Angebot
	▪ General- und Totalunternehmen 
	▪ Neubauten, Umbauten, Sanierungen, 
Erneuerungen 

	▪ Projektentwicklung 
	▪ Engineering und Consulting 

Ihre Vorteile
	▪ Ein Vertragspartner – keine 
Schnittstellenprobleme 

	▪ Strikte Einhaltung von Budget-, Zeit- 
und Qualitätsvorgaben 

	▪ Risiko wird auf das Geringste reduziert 
	▪ Effizienz dank klar definierter Prozesse 
	▪ Fundiertes Wissen und langjährige Erfahrung 
von der Entwicklung über die Ausführung 
bis hin zur Optimierung 

	▪ Schlüsselfertige Abgabe der Bauten 
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Text: visu’l Bilder: Dominic Fischer 

Beginnen wir 2004, als ich das erste Mal in die Schweiz 
gekommen bin und zwei Jahre temporär bei Ramseier ge-
arbeitet habe. Das war für mich der Eintritt in ein neues 
Leben und in neue Chancen. Nach der temporären Zeit 
wurde ich fest angestellt und konnte mich in diversen 
Schulen weiterbilden. Heute bin ich als Baustellenchef 
tätig und leite eine Baustelle mit einem Auftragsvolumen 
von 3,5 Millionen. Das hätte ich mir im Jahre 2004 nie 
träumen lassen, aber es ist möglich. Was ist mein Rezept? 
Ruhig und überlegt arbeiten, keine Konflikte schüren und 
jeden Tag mit einem Lächeln im Gesicht das Beste geben. 
Natürlich war ich ehrgeizig und habe von der Ausbildung 
zum qualifizierten Maurer (Art. 32) über den Grundkurs in 
Sursee bis hin zur Vorarbeiterausbildung in Burgdorf viel 
Freizeit in meine Ausbildung gesteckt. Wenn man aber 
bedenkt, dass ich ohne Fachkenntnisse in die Schweiz ge-
kommen bin, ist das überhaupt nicht selbstverständlich. 
Meine Vorgesetzten haben gesehen, dass ich etwas kann, 
und mich gefördert. Damit will ich sagen, dass jeder, der 
wirklich will, in der Ramseier Gruppe etwas erreichen 
kann. Dafür bin ich sehr dankbar.

Privat spiele ich gerne Fussball und drehe mit Freuden 
als Ausgleich zur Arbeit eine Runde mit meinem Velo. Ich 
bin 37  Jahre alt, verheiratet und habe einen zehn Jahre 
alten Sohn. Ramseier ist aber ebenfalls meine Familie – 
seit nunmehr 17 Jahren.

«DAMIT WILL ICH SAGEN, DASS JEDER, DER WIRKLICH WILL, 
IN DER RAMSEIER GRUPPE ETWAS ERREICHEN KANN.»



PERSONELLES

22	 MITARBEITENDE

DIENSTJUBILARE 
Name Vorname Ersteintritt Unternehmung Dienstjahre
Reber Fabian 24.01.05 Ramseier AG Bern 15
Kläy Stefan 01.03.07 Ramseier Bauunternehmung AG 15
Machado Helder 01.03.12 Ramseier Bauunternehmung AG 10
Schärer Reto 01.03.12 Ramseier Bauunternehmung AG 10
Müller Christian 26.03.07 Ramseier Bauunternehmung AG 15
Piccirilli Sergio 26.03.12 Ramseier Bauunternehmung AG 10
Roth Martin 06.04.87 Ramseier Bauunternehmung AG 35
Birkle Kathrin 19.04.82 Ritter Bauunternehmung AG 40
Da Silva Ferreira João Paulo 01.05.12 Ritter Bauunternehmung AG 10
Engeloch Franz 01.05.12 Ramseier Bauunternehmung AG 10
Ruprecht Marianne 03.05.12 A. Reist Schreinerei AG 10
Fürst Stephan 01.06.12 Von Dach AG Bern 10
Mollet Hans-Ulrich 01.06.07 Ramseier Fassaden- und Holzbau AG 15
Ribeiro Dias Fernando 01.06.07 Ramseier Bauunternehmung AG 15
Bekiri Isamidin 03.06.02 Ramseier Fassaden- und Holzbau AG 20
Venneri Quintino 12.06.12 Ramseier Bauunternehmung AG 10
Allenbach Jürg 01.07.97 Ramseier Bauunternehmung AG 25
Ferreira Bastos Alberto 01.08.12 Von Dach AG Bern 10
Junqueira Patricia 01.08.12 Ramseier AG Bern 10
Ramser Samuel 01.08.12 Ramseier Bauunternehmung AG 10
Staub Iwan 01.08.07 Ramseier Bauunternehmung AG 15
Stettler Marc 01.08.12 Von Dach AG Bern 10
Odza Imam 12.08.92 Ramseier Bauunternehmung AG 30
Locher Dominic 14.08.06 Ramseier Bauunternehmung AG 15
Niederhauser Dominic 01.09.12 Ramseier Bauunternehmung AG 10
Salvi Romano 01.11.87 Ramseier Bauunternehmung AG 35
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PENSIONIERUNGEN 
Name Vorname Austritt Unternehmung Funktion
Pais Manuel 30.04.22 Ramseier Bauunternehmung AG Baufacharbeiter A
Bentele Daniel 30.06.22 Ramseier Integral AG Bauleiter
Grams Golan 30.06.22 Ritter Bauunternehmung AG Hochbaupolier
Berisha Enver 31.07.22 Ramseier Bauunternehmung AG Bauarbeiter A
Schnyder Andreas 30.09.22 Von Dach AG Bern Steinhauervorarbeiter
Machado Antonio 31.10.22 Ramseier Bauunternehmung AG Baufacharbeiter A

Für die Treue bedanken wir uns herzlich und wünschen allen für den Ruhestand viel Gesundheit und alles erdenklich Gute.

LEHRABSCHLÜSSE
Name Vorname Abschlussdatum Unternehmung Funktion
Erb Philippe 31.07.22 Ramseier Bauunternehmung AG Maurer EFZ
Fux Samuel 31.07.22 Ritter Bauunternehmung AG Maurer EFZ
Gassmann Camille 31.07.22 A. Reist Schreinerei AG Schreinerin EFZ
Kamawal Kamran 31.07.22 Ramseier Fassaden- und Holzbau AG Holzbearbeiter EBA
Nydegger Luca 31.07.22 Ramseier Bauunternehmung AG Maurer EFZ
Wasem Johanna Sandra 31.07.22 Ramseier AG Bern Kauffrau EFZ
Yawari Siyawash 31.07.22 Ritter Bauunternehmung AG Baupraktiker EBA

Herzliche Gratulation zum erfolgreichen Abschluss und alles Gute für die weitere berufliche Zukunft!



Ramseier AG Bern
Ramseier Bauunternehmung AG
Ramseier Integral AG
Riedbachstrasse 201
3020 Bern
+41 31 980 08 08
info@ramseierag.ch
ramseiergruppe.ch

Ritter Bauunternehmung AG
Sonnenstrasse 40
Postfach 6091
2500 Biel/Bienne 6
+41 32 344 63 53
info@ritterbau.ch
ritterbau.ch

Ramseier Fassaden- und 
Holzbau AG
Riedbachstrasse 222
3020 Bern
+41 31 980 08 08
info@ramseierag.ch
ramseiergruppe.ch 

A. Reist Schreinerei AG
Winterholzstrasse 81
3018 Bern
+41 31 992 16 11
info@schreinereireist.ch
schreinereireist.ch

von Dach AG Bern
Libellenweg 26
3006 Bern
+41 31 331 33 11
info@von-dach.ch
von-dach.ch

STANDORTE DER 
RAMSEIER GRUPPE

FOLGE 
UNS
JETZT!

Spannende 
Informationen 
rund um unsere 
Unternehmungen

Instagram

Linkedin

ramseiergruppe.ch




